
Hinweisblatt gemäß Art. 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO, Verordnung
679/2016/EU) für Bewerberinnen und Bewerber 

Wenn Sie sich auf eine Stelle bei der Media Partisans GmbH bewerben, werden die von Ihnen angegebenen
Daten (Lebenslauf, Qualifikationen, sämtliche anderen Bewerbungsdaten) durch die Media Partisans GmbH,
Berliner Str. 89, 14467 Potsdam, verarbeitet. Es werden hierbei auch besondere Kategorien 
personenbezogener Daten (z.B. Schwerbehinderung) verarbeitet. 

Zweck der Datenverarbeitung sind die Bewertung der Bewerbung und ggf. die Übertragung der 
ausgeschriebenen Stelle. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist zunächst Ihre durch die Übersendung 
Ihrer Bewerbung erklärte Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a und Art. 7 sowie Art. 88 der Europäischen 
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO). 

Datenempfänger innerhalb des Unternehmens sind 

• die ausschreibende Stelle (potentielle künftig vorgesetzte Person) 

• die Personalabteilung 

• die Geschäftsführung 

Weitere Datenempfänger, insbesondere im Ausland, existieren nicht. 

Ihre Daten werden bis zu einem Jahr nach dem Ende des Bewerbungsverfahrens aufbewahrt; im Falle der 
erfolgreichen Bewerbung gehen sie in das Beschäftigungsverhältnis über, das dann die neue 
Rechtsgrundlage bildet (Art. 88 EU-DSGVO). Eine automatische Entscheidungsfindung findet nicht statt. 

Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre von der Media Partisans GmbH gespeicherten Daten. Sie 
können der Datenverarbeitung widersprechen und bei Vorliegen der Voraussetzungen die Berichtigung, 
Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten beantragen. Daneben haben Sie auch das 
Recht auf Datenübertragbarkeit. 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter FUNKE MEDIENGRUPPE GmbH & Co. KGaA, 
Konzerndatenschutz, Friedrichstr. 34-38, 45128 Essen, datenschutz@funkemedien.de

Sie haben das Recht, jederzeit Ihre durch die Übersendung der Unterlagen erklärte Einwilligung zu 
widerrufen; die bis dahin erfolgte Datenverarbeitung bleibt rechtmäßig. Sie können den Bewerbungsprozess 
jederzeit beenden; Ihre Daten werden dann unverzüglich gelöscht. Die Media Partisans GmbH weist darauf 
hin, dass Sie für diesen Fall leider vom Bewerbungsprozess im Folgenden ausgeschlossen sind und die 
Stelle nicht erhalten können. 


